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fasciwie sam nie wiem, co

mnie wreszcie popchneto do

tego, aby usiags¢ i powotac

do zycia Cogitantium. Pomyst
stworzenia czegos, co pozwoli ludziom dzieli¢ sig
doswiadczeniami o edukacji chodzit mi po glowie juz
od dtuzszego czasu. | jak to zwykle, przynajmniej w
moim zyciu, bywa, przyszedt impuls. A moze pismo?
Branzowe, owszem, ale takie Izejsze. Takie, w kto-
rym bytyby zarowno artykuty, jak i informacje i do-
$wiadczenia roznych ludzi. Od pewnego czasu blizej
mi do organizacji, ktoére s3 uzupetnieniem systemu
niz do takich, ktére sa jego czescia. | z mieszanka
zachwytu i przerazenia obserwuje jak wiele dobrego
tam sie dzieje. Zachwyt wywotuja wtasnie te odwaz-
ne, nowatorskie, ale i uporzadkowane drobne dziata-
nia instytucji zwanych jakos dziwnie
»pozarzadowymi”, za$ przerazenie, ze potrzeba in-
stytucji ,,pozarzadowych” aby dzialy sie rzeczy do-
bre. Bo system jaki jest — kazdy widzi. Dlatego
chciatbym, aby oddawane wiasnie w Wasze rece Co-
gitantium byto czyms$ na ksztatt skrzynki, czy bardziej
tablicy ogtoszen, na ktorej kazdy znalez¢ moze to, co
go interesuje. | umiesci¢ to, czym chce sie pochwa-
lic. Kazdy, komu stowo ,,edukacja” kojarzy sie z in-
stynktownym wrecz dziataniem ku poprawie naszej
rzeczywistosci. Tak, to pismo jest przeznaczone dla
edukatorow, nauczycieli, ale i ucznidw, ktorzy chca
zobaczy¢ czego moga wymagac od tych, ktérzy ich
ucza, ale tez od siebie samych. Bo edukacja nie jest
nauczaniem. Jest uczeniem sie. | ci, ktorzy nia sie
zajmuja powinni pamieta¢ o tym, ze s3 pomocnikami,
przewodnikami. Lekarz nie leczy organizmu, orga-
nizm leczy sie sam. Potrzebne mu s3 do tego leki,
zabiegi, ale bez jego reakcji i dziatania zdrowia nie
bedzie. Lekarz nie jest cudotworca. Jest pomocni-
kiem w procesie. Tak samo jest z edukacja. Czy to
trener, nauczyciel, czy edukator, jest on pomocni-
kiem w procesie. Bo nie ma sukcesu w edukacji, do-
poki edukowany sie nie nauczy. | akcentowac nalezy

,»sie”. Nic innego.

Zatem zapraszam do uczestnictwa w Cogitan-
tium. Zarowno czynnego, jak i biernego. Chciatbym,
aby byto to miejsce wymiany doswiadczen, pogla-
dow, mysli i dziatan na szeroko pojetym polu eduka-
cji. Natomiast zdecydowanie nie chciatbym, aby byto
to pismo ulegajace ,,naukowej punktozie”, prezentu-
jacej teoretyczny betkot, z ktérego nic nie wynika.
Naukowcy teoretycy, zwtaszcza w dziedzinie eduka-
cji, ulegaja manii uzywania wysublimowanego jezyka,
ktory ma czyni¢ z nich znawcow tematu, ale jedno-
czesnie powoduje hermetycznosc tego, czym sig zaj-
muja. Ta nauka z salonéw akademickich nie schodzi
pod strzechy, bo nie dos¢, ze nie przystaje do kon-
kretnej rzeczywistosci, pozostajac na wysokim stop-
niu abstrakcji, odwotujac sie do idei, wartosci, ale
nie proponujac narzedzi, to na dodatek nikt zmagaja-
cy sie z codziennym trudem rozwoju innych, w ogo-
le nie rozumie o co tutaj chodzi. Céz, przejrzyjcie
sobie biogramy profesorow pedagogiki — ilu sposrod
nich w ogole bywato lub co gorsza bywa w polskiej
szkole? Nie chce tez, aby Cogitantium byto po prostu
pismem o innowacjach w edukacji. To stowo powaoli
zle sie zaczyna kojarzy¢. No bo ile mozna by¢ orygi-
nalnym? lle nowego mozna wymysla¢? Jesli bedziemy
wytacznie innowacyijni, jesli bedziemy bez przerwy
poszukiwaé czegos$ oryginalnego, to nie damy szansy
temu, co juz jest na spokojng ewaluacje i eliminacje
btedow. Zamiast tego proponuje udziat w podwor-
kowej przygodzie.

Kiedys, dawno temu, gdy swobodnie biega-
tem po podworkach i nie martwitem sig o $wiat wo-
kot siebie, a jedynie o to, jak powiem rodzicom, ze
kolejne spodnie s3 do cerowania, zapraszato si¢ do
zabawy gtosnym: ,,Palec pod budke...” To hasto dzis
puszczam w $wiat. Zbierzmy sie razem i zorganizuj-
my przygode z edukacja. Zbierzmy pomysty, po-
chwalmy sie doswiadczeniami, szukajmy dziury w
catym. Na razie bedzie to biuletyn informacyjny na-
szej Fundacji Centrum Doskonalenia i Nauki, ale jesli
pomozecie, jesli sprobujemy razem, spehi sie jedno
z moich marzen — zrobimy z tego tytut prasowy.
Piszcie, proponujcie tematy, czytajcie, myslcie, w
tym krytycznie, zmieniajcie swiat edukacyjny, ku lep-
szemu zyciu nas wszystkich.

Adan A, Gopeo=
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ARRIVAL REGIONS

-czyli jak integrowac imigrantow

10 lutego 2020 roku w Red Tower w Lodzi, Urzad Mar-
szatkowski Wojewddztwa Lodzkiego, przy wspoétpracy z Fundacja
Zaufania Publicznego Publica Fides zorganizowal pierwsze

z trzech seminaridw w ramach projektu Interreg ,Arrival Re- I n te r re
gions”. Seminarium pt. ,Dialog miedzykulturowy - zapobieganie

i zwalczanie rasizmu, ksenofobii i innych form nietolerancji” po- C E NTRAL E U RO p E

European Union

prowadzili przedstawiciele fundacji Publica Fides: g
dr Anna Sottys i dr Adam Gogacz. e

Blisko trzydziestu uczestnikéw wspdlnie S T Al‘rlval Reg|ons

pracowato nad tym, w jaki sposdéb przeciwdziataé

nietolerancji i ksenofobii. Projekt, ktéry prowa-
dzony jest min. w Niemczech, Chorwacji, Cze-
chach, Polsce, Wtoszech ma na celu lepsza integra-
cje imigrantéw na lokalnym rynku pracy. Uczest-
nicy, pod okiem treneréw bedg wspoélnie praco-
wac na trzech warsztatach. Dwa nastepne doty-
czy¢ beda innowacji i przedsiebiorczosci migran-
tow.

Metodologia warsztatow wypracowana
zostata wspdlnymi sitami przez treneréw z krajow
partnerskich pod okiem specjalistow z Uniwersy-
tetu Szczecinskiego, w listopadzie 2019 roku
w Pilznie (zdj.).

Wiecej o projekcie mozna przeczyta¢ na
stronie:

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/national/

information/Arrival-Regions.html
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Nie do rozpowszechniania!

LZauwazytem, Ze aby cos 0siggnac w tym
Swiecie, trzeba udawac
glupiego”

Monteskiusz
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Erasmus+

Projekty miedzynarodowe

&E
cuilture

rojekt UniCulture, w Polsce

prowadzony przez Funda-

cje Rozwoju Aktywnosci

Miedzynarodowej i Eduka-
cyjnej FRAME przeznaczony jest dla
nauczycieli akademickich. Jego celem
jest wypracowanie innowacyjnych
rozwigzan szkoleniowych w zakresie
pracy ze studentami z réznych kultur
i z grup etnicznych. Rosnaca migra-
cja powoduje, Ze uczelnie akademic-
kie sa coraz bardziej zréznicowane
pod wzgledem kulturowym. To juz
nie tylko programy mobilnosciowe

WrWellness

rojekt Wellness 2 to kolejny

projekt, ktéry w Polsce reali-

zuje Fundacja Frame. Jest on

réwniez przeznaczony do
spotecznosci akademickiej, ale nie tyl-
ko. Jest on bowiem skierowany do kaz-
dego, kto szkoli osoby doroste. Jego
celem jest stworzenie takich narzedzi,
ktére pozwolg na osiagniecie dobro-
stanu w procesie edukacji. Dobrostan
to w skrécie poczucie zadowolenia
i radoSci w tym, co sie robi. W kontek-
$cie edukacyjnym ma to uczynié pro-
ces uczenia sie nie tylko efektywnym,
ale przyjemnym i tak skonstruowa-
nym, aby uczacy sie nie tylko miat po-
czucie, ze nauka jest mu potrzebna, ale
tez mial poczucie sensu, zadowolenia
i satysfakcji z tego, Ze sie uczy. Wbrew
pozorom nie jest to tatwe zadanie, po-
niewaz ile ludzi, tyle moze by¢ tez po-

Erasmus +, ale tez rosnacy trend do
studiowania w innym Kkraju niz kraj
pochodzenia tworzy na uniwersyte-
tach mieszanke etniczno — kulturo-
wa. Ale czy kazdy wyktadowca jest
przygotowany na to, aby pracowac¢ w
Srodowisku wielokulturowym? Oka-
zuje sie, ze nie tylko nie, ale wrecz
niewiele jest takich osob, ktére potra-
fig dostosowa¢ formy komunikacyjne
do tak zréznicowanego Srodowiska.
Podobnie zreszta, jak wielu wykta-
dowcow wyjezdzajacych na jako pro-
fesorowie wizytujacy, ma problem z
dostosowaniem zaje¢ do zagranicz-
nych studentéw. W ramach projektu
UniCulture otrzymaja oni przeszkole-
nie oraz narzedzia do pracy w $rodo-

wisku wielokulturowym. Projekt ko-
ordynuje Uniwersytet Transylwanii z
Brasova w Rumunii, a uczestniczg w
nim, obok Polski partnerzy z Wielkiej
Brytanii, Chorwacji i Bulgarii.

Obecnie projekt jest w fazie
koncowej opracowywania metodolo-
gii szkolenia i jego zawartosSci mery-
torycznej. Informacji o projekcie
udziela dr Adam Gogacz: pod adre-
sem: adam@gogacz.eu.

trzeb. Ale mozna proces zdoby- w Polsce i tak ma sie bardzo dobrze,

wania wiedzy uczyni¢ przynajm- mimo wielu przeszkdéd, w tym syste-

niej tak przyjemnym dla jak naj- mowych, poniewaz generalnie Polacy

wiekszej liczny uczestnikéw, jak doskonale rozumiejg idee uczenia sie

sie tylko da. To wtasnie ambitne zada- przez cate zycie. Informacji o projekcie

nie postawili sobie partnerzy projekto- w Polsce udzielaja: dr Adam Gogacz

wi z Polski, Estonii, Cypru, Bulgarii (adam@gogacz.eu)

i Marta Kedzia

i dwie instytucje z Wtoch. Aktualnie (makedzia@wp.pl). Na zdjeciach: spo-

w projekcie przeprowadzone zostaty tkania w Lodzi.

badania potrzeb (zar6wno tzw.
Jresearch desk”, jak i spotkania z inte-
resariuszami), niedtugo ukaze sie og6l-
ny raport z badan. Bedzie opublikowa-
ny na stronie internetowej projektu.
Bedziemy o nim pisa¢ na tamach przy-
sztych numeréw Cogitantium. W tym
numerze, na stronie 6 publikujemy
fragmenty raportu z Polski. W styczniu
i lutym odbyty sie w Lodzi spotkania
focusowe z uczacymi sie, trenerami,
a takze tymi, ktérzy organizuja procesy
edukacyjne dla dorostych. W trakcie
rozméw duzo moéwiliSmy o kondycji
edukacji w Polsce. DoszliSmy jednak
do wniosku, ze edukacja dorostych

Cogitantium 4



Erasmus+

Projekty miedzynarodowe

t .’ GODIGITAL

rojekt GoDigital skierowany
jest do nauczycieli przed-
szkoli i szkél podstawo-

wych, w szczegdélnosci tych,
ktorzy ksztatca w tzw. edukacji wcze-
snoszkolnej. Jego celem jest upo-
wszechnienie technologii cyfrowych
w pracy nauczyciela. Projekt rozpoczat
sie w 2017 roku, a jego koordynato-
rem jest Spoteczna Akademia Nauk
w Lodzi. Drugg instytucja, ktéra z ra-
mienia Polski pracuje nad projektem
jest Fundacja Zaufania Spotecznego
Publica Fides,

Lodzig. Poniewaz projekt trwa juz

réwniez zwigzana z

trzeci rok, prace nad nim sg bardzo
zaawansowane. Gotowe sg juz mate-
riaty szkoleniowe dla nauczycieli, ktd-

*nj04 6ToT WAIN| M 3zadAD eu moiaua1) 1UldjoXzs—|edbigqon

rzy beda mieli okazje sie
z nimi zapoznac na szkole-
niach, wykorzystujacych

zaréwno tradycyjne meto-
dy w postaci szkolenia bezposrednie-
go i warsztatu, ale tez, a w zasadzie
gtéwnie, beda prowadzone on-line,
Po

trzech spotkaniach , kolejno: w Polsce,

poprzez platforme internetowa.

Grecji i Wtoszech, pod koniec lutego
2019 roku odbyto sie na Cyprze szko-
lenie dla trenerdw, ktérzy beda prze-
konywali nauczycieli do szerokiego
zastosowania nowoczesnych technolo-
gii cyfrowych w swojej pracy. W sktad
programu wchodzi 5 modutéw: Inter-
net (w tym bezpieczenstwo w sieci),
Projektowanie WWW, obstuga plat-
form edukacyjnych, sprzet kompute-
rowy, aplikacje w pracy nauczyciela.
Kazdy z modutéw koiiczy sie te-

stem, ktéry pozwala na uzyskanie

‘ .

odznaki. Skompletowanie wszystkich
odznak réwnoczesne jest z przyzna-
niem certyfikatu ukonczenia kursu.
Jest to z pewnos$cia godny polecenia
element rozwoju zawodowego kazde-
go nauczyciela, ktéry pragnie w nowo-
czesny, ale i atrakcyjny dla swoich
uczniow sposéb projektowac zajecia
w swojej klasie.

W tej chwili trwa jeszcze nabor
na szkolenia,, ktére rozpoczna sie jesz-
cze w marcu. Wiecej informacji udzie-
la: Aleksandra Zajac
(akonopka@san.edu.pl) lub trener:
dr Adam Gogacz (adam@gogacz.eu)
Informacje o projekcie mozna uzyskac
na stronie: teachersgodigital.eu. Za-
praszamy, gdyz liczba miejsc jest ogra-
niczona.

PUBLICA FIDES

Fundacja Zaufania Spolecznego

HE
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Wor2Wellness

ematowi dobrostanu w eduka-

cji dorostych poswieca sie
ostatnio coraz wiecej uwagi, ponie-
waz instytucje ksztatcace dorostych
borykaja sie ostatnio z nizem demo-
graficznym a takze spadajacq liczba
ksztalcacych sie oséb. Tymczasem
idea uczenia sie przez cate Zycie jest
coraz lepiej znana polskiemu spote-
czenstwu. Wydaje sie zatem, ze
wszyscy powinnismy robi¢ wiecej
aby przyciagna¢ ludzi do uczenia
sie zaréwno formalnego jak i nie-
formalnego.

Podczas gdy nie ma w Polsce
zadnych szczegblnych rozwigzan
i uwarunkowan prawnych w tym
wzgledzie, istnieja pewne przykta-
dy dobrych praktyk, zakoniczonych
sukcesem w tworzeniu dobrej at-
mosfery w organizacji. Przygladajac
sie przyczynom sukceséw, mozna
zauwazy¢ pewne prawidlowosci,
ktére umieszczone zostaty w niniej-
SZym raporcie.

Rozwigzania powinny miec
charakter kompleksowy. Nawet
najwieksze i najlepsze starania nie
przyniosg wiekszego efektu, gdy
beda odosobnione. Kompleksowo$¢
wymaga podejscia holistycznego,
powinni$my pamieta¢, ze cztowiek
jest ztozona catoScig natury: fizycz-
nej, intelektualnej i duchowe;j. Jak
pokazuje piramida Maslowa: nie
zbudujemy poczucia dobrostanu
bez spetnienia wszystkich potrzeb
charakterystycznych dla poszcze-
gblnych stopni piramidy.

Nie powinno sie oczekiwac
szczegblnych rozwigzan prawnych,
ale skupi¢ na warunkach wyznaczo-
nych przez obowigzujace przepisy.
Zgodnie z zasadg, ze to, co nie jest
zabronione, jest dozwolone moze-
my budowaé wtasciwg atmosfere
dla uczacych sie bazujac na tym, co
zostalo uregulowane prawem. Dla
przyktadu: istniejg przepisy doty-
czace wsparcia zewnetrznego dla
szkdt, ktore nie reguluja sposobu
wsparcia skupiajac sie jedynie na
tym, kto i w jakim zakresie moze
tego wsparcia dokonywa¢é. Latwo
zatem stworzy¢ wilasciwg atmosfe-

Fragmenty z badan nad dobrostanem

w edukacji dorostych w Polsce, przeprowadzonych

w ramach projektu Erasmus+ Wellness 2

re opierajac sie o takie zatozenia
prawne.

Wreszcie dobrze jest réwniez
wilaczyé rézne pokolenia w proces
edukacyjny i mieszac je razem. Pod-
czas gdy studia na uczelniach to
domena mtodych, seniorzy coraz
chetniej ucza sie na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku. Laczac jednak te
typy uczelni, tworzymy synergie,
a takze atmosfere dobrostanu,
w ktorej kazda ze stron czuje sie
wazng czescig procesu.

Wydaje sie, Zze tworzenie at-
mosfery dobrostanu w edukacji
wymaga otwarto$ci umystu i ela-
stycznosci w podejsciu do procesu
edukacyjnego, nie wymaga zas$,
cho¢ w ogromnym stopniu zalezy
od, rozwiagzan systemowych. Wy-
maga natomiast Swiadomosci wagi
a takze pewnych pomystéw i narze-
dzi. Z perspektywy os6b organizu-
jacych proces Kksztatcenia istnieje
potrzeba Scistego kontaktu
z nauczycielem i osobami uczacymi
sie. Powinni oni by¢ wyposazeni we

wszystkie niezbedne informacje
dotyczace czasu, miejsca, dtugosci
szkolenia, zaplecza socjalnego,

sprzetu (w szczeg6lnosci trener,
ktory musi wiedzie¢ co jest przygo-
towane, a co dopiero wymaga przy-
gotowania, czym dysponuje). Zarza-
dzajacy winni réwniez zadbaé
o zaplecze techniczne i socjalne: od
dziatajacego komputera po kawe
dla uczestnikéw. Ludzie muszg sie
czué¢ bezpiecznie, wiec wygodna,
ciepta sala jest niezbedna.

Z perspektywy trenera, powi-
nien by¢ on raczej mentorem niz
nauczycielem. Rolg trenera jest
stworzenie = mitej,  bezpiecznej
i wlaczajacej atmosfery dla wszyst-
kich uczestnikéw. Trener powinien
by¢ wspierajacy, ale powinien tez
by¢ liderem, ktéry nie jest asertyw-
ny kiedy jest taka potrzeba, ale ma
pozytywny stosunek zaréwno do
prezentowanego tematu jak
i uczestnikdw szkolenia. Trener
powinien by¢ w peti zaangazowa-
ny w szKkolenie, nie powinien by¢

rozproszony ani zagoniony. Czas
potrzebny na kurs czy szkolenie
powinien by¢ tak zaplanowany, aby
byto go wystarczajaco duzo na po-
wtérzenia dla kogo$, kto ma trud-
nosci ze zrozumieniem tematu albo
na ¢wiczenie dla kogos, kto juz zro-
zumiat i nie chciatby sie nudzic.
Trener nie powinien doszukiwaé
sie jednak trudnosci i wad szkolo-
nego, ale raczej podkreslaé¢ jego
mozliwo$ci i zalety. Motywacja jest
bowiem niezbedna do uczenia sie,
zatem trener powinien dbaé o to,
aby uczacy sie caty czas byli zmoty-
wowani. Aby lepiej ich motywowac
nalezy zadba¢ o ich decyzyjno$¢
w calym szkoleniu, nie sprawia,
aby byli jedynie odbiorcami z géry
narzuconych polecen.

Z perspektywy uczacych sie
jest niezwykle wazne, aby mie¢ po-
zytywny stosunek do uczenia sie
i do kursu, czy szkolenia, wierzy¢,
Ze jesteSmy w stanie sie nauczy¢
i Ze nam sie uda. Jest rownie waz-
nym aby by¢ osobg wspierajaca dla
wszystkich wspétuczacych sie. Mo-
zemy przeciez znaleZz¢ mentora
wsrod nich, gdy my mamy problem
ze zrozumieniem czego$, a on czy
ona nie. Mozemy tez sta¢ sie mento-
rem dla innych. Uczacy sie powinni
bra¢ aktywny udziat w kursie. Na-
wet jesli s osobami nie$miatymi,
wystarczy samo zainteresowanie
i wykonywanie zadan, a przez pilne
stuchanie i obserwowanie juz staje-
my sie aktywnym cztonkiem grupy
uczacej sie. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze grupa jest zawsze
bardziej efektywna niz uczaca sie
jednostka. Nie nalezy tez baé sie
zadawa¢ pytania. Nie wiedziec jest
rzecza naturalng, przeciez to jest
wtasnie powdd, dla ktérego w ogéle
znalezliSmy sie na kursie.

Reasumujac, jedynie poprzez
wysitki  wszystkich zaangazowa-
nych w proces, dobrostan moze
zosta¢ osiagniety, a to z kolei spra-
Wi, Ze proces uczenia sie stanie sie
nie tylko efektywny, ale tez uzalez-

niajacy.
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Nasze dzieci—nasza sprawa

y¢ moze tytut brzmi troche
zwodniczo. Nie chodzi mi

o to, ze kazdy dorosty moze
decydowa¢ o tym, w jakich warun-
Nie kazdy
sdorosty” jest dojrzaty, niektérzy sa

kach zyja jego dzieci.

takimi rodzicami, ktérzy swoje dzieci
krzywdza. Ale odpowiedzialnos¢ za
wychowanie dzieci, jest niezbywalng
sprawg rodzicéw. Jesli kto§ krzywdzi
dzieci - musi ponie$¢ odpowiedzial-
nos$¢. Ale to nie oznacza, ze odpowie-
dzialno$¢ rodzica zostaje czasowo
zawieszona, gdy dziecko mieszka
w bezpiecznym domu, uczy sie
w szkole i posiada tzw. ,normalng”
rodzinel. To rodzice wychowuja dzie-
ci, nie moga tej odpowiedzialnoSci
odda¢ instytucjom. Szczegoélnie, jesli
je odrzucaja.

Wszelkie instytucje edukacyj-
ne, to dorobek nowoczesnosci. W spo-
teczenistwie tradycyjnym dzieci wy-
chowywano pospotu. Po pierwsze byli
to rodzice, w szczegdlnosci ojciec, bo
rodzina patriarchalna to pierwotny
porzadek ludzkosci. Nie chodzi o to
jednak, czy to stuszny model wycho-
wania, to sprawa wielce skompliko-
wana?. Niewazne czy zona byta ,szyj3”
rodziny, ostateczny dystans i postuch
dziecka wobec ojca byt norma. Ale
w spoteczenstwie tradycyjnym po-
stuch mieli nie tylko rodzice, tylko
DOROSLI w ogéle. Jesli sasiadka zwré-
cita uwage, to dziatwa byta wystra-
szona, a nuz powie rodzicom i bedzie
kara? Strach byto skarzy¢ sie rodzi-
com, bo stosowali uproszczony sys-
tem oceny przewinien: to dzieci byty

on

,czemu$” winne, widocznie na karce-

nie zashluzyly. Niewielu rodzicéw
w $wiecie tradycyjnym skupiato sie
na poczuciu niesprawiedliwo$ci od-
czuwanych przez dziatwe, poniewaz
byty
»,podmioty” nie posiadajgce wystar-

dzieci  traktowane jako
czajacej wiedzy o Swiecie, co nawet
w XXI wieku jest prawda. Wiec nad
wychowaniem dzieci czuwali nie tylko
rodzice, ale takze sgsiedzi, dalsza ro-
dzina a wrecz cata spoteczno$¢. Doro-
$li mieli swoj Swiat, swéj front, dorosli
rzadzili.

Wecale mi nie jest teskno za
tamtymi czasami. Spoteczenstwo tra-
dycyjne jest wyjatkowo trudne dla
kobiet, ktére dobrze sie czuja w no-
woczesnosci (a do takich chce sie zali-
czac). Ale jest co$, czego mi bardzo
brak - solidarnosci dorostych. Wré-
ciwszy do XXI wieku (co warto dodag,
nie jest to przeciez powszechnym do-
$wiadczeniem!) widzimy $wiat catko-
wicie inny. Swiat, ktéry zbudowato
moje pokolenie. Swiat rewolucji
w imie mitoéci. Swiat, ktérego dorosli
,hie ogarniaja”.

Dziecko to osobowo$¢, ktdra

sie ksztattuje. Targaja nim emocje
(w tym okresu dojrzewania), ma inne
cele niz dorosty. To niby oczywiste,
a jednak czesto trudne do wyobraze-
nia dla dorostego. Dziecko mys4li ina-
czej, bardziej subiektywnie, bardziej
gteboko, emocjonalnie, bez wstydu.
Nie zna jeszcze konsekwencji, nie zna
trosk ,co bedzie jutro”, obaw ,,co wto-
ze do garnka”, jak splace kredyt. Zale-
ty dzieciecego myS$lenia sa bardzo
cenne,

innowacyjne, niesztampowe

H TFIMIANA

Edyta Weigel

ale tez i nierealistyczne. Ostatecznie
tylko
i ochraniajace myslenie dorostych

przewidujace,  kalkulujace
zapewni¢ moze dzieciom przetrwanie.
Nie przezylyby bez opieki dorostych
i chociaz mozemy sie sporo od dzieci
nauczy¢, o przetrwaniu decyduja do-
rosli.

Kiedys dorosli to byt jeden
wielki ,zbiér” oséb po 20 roku zycia,
zbior os6b, ktére mialy prawo narzu-
ci¢ dziecku wole niezgodng z jego
(dziecka) wyobrazeniem. Niemal kaz-
dy dorosty postrzegany byt jako
»Cztonek gangu antydzieciecego”, kto-
ry co$ moze dziecku kaza¢. Nie mozna
byto z nimi dyskutowa¢, bo wtasny
rodzic akceptowat ten powszechny,
niesprawiedliwy  (wedtug  dzieci,
a moze i faktycznie) porzadek. Jesli
inny dorosty zwrdcit dziecku uwage,
widocznie mial racje. Je$li dziecko
dostato bure od innego dorostego
(nawet obcego), widocznie zastuzyto.
To dziecko byto naginane, $wiat doro-
stych wydawat sie ideatem do ktérego
trzeba dazy¢. Sama pamietam miliony
takich niesprawiedliwo$ci. Pamietam,
bo czesto byly traumatyczne, urazaty
Do dzi$
z wieloma nie potrafie sie oswoi¢. Dla-

moje poczucie godnoSci.

tego miatam pragnienie, by wychowac
swoje dzieci inaczej tzn.: z poszano-
waniem, z uwaga, w atmosferze zro-
zumienia, z poszanowaniem ich praw,
godnosci i bezdyskusyjnej mitosci.
Przeciez to stuszne cele. Przecie mi-
tos$¢ i blisko$¢ powinny procentowac.
Przeciez to wiara w co$ madrego.

1 Cudzystoéw uzytam celowo. Normy spoteczne to zmienny element kultury. Dlatego nie mozna wskaza¢ jednego, poprawnego czy

stusznego modelu rodziny. To podstawowe zatozenie moich przemyslen.

2 7 przyjemnoscia ten watek rozwine w przysztosci.
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A jednak na tej drodze takze mozna
popelnic btedy. I niestety popeiniamy.

Oto pierwszy btad, ktéry chce
przyblizy¢. Cho¢ wynika ze stusznych
przestanek - robi wszystkim Zle. To
btad porzucenia innych dorostych,
(nadal!)
w wychowaniu NASZYCH dzieci.

ktérzy  wspoétuczestniczg

W $wiecie nowoczesnym 3/4
czasu dzieci spedzaja w placéwkach
opiekunczych i os§wiatowych (a potem
leca na zajecia dodatkowe). W tych
placowkach pracujg dorosli (gtéwnie
kobiety), ktorzy przejmuja odpowie-
dzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo, uwa-
ge, skupienie i zachowanie. Jesli dziec-
ko tamie spoteczne normy, to wtasnie
ci doro$li - z placéwek edukacyjnych,
widza to codziennie. Jesli dziecko wy-
kazuje sie talentem, oni tez to zauwa-
73 (nie twierdze, ze docenia ten talent
tak samo jak kochajacy rodzice). Cze-
sto widza, gdy dziecko jest w rodzinie
krzywdzone, gdy dzieje sie co$ ztego.
To s3 dorosli, ktérzy w ramach swojej
pracy takze wychowuja nasze dzieci.
Zmienit sie jednak nasz - rodzicéw -
stosunek do tych - obcych - doro-
stych. Chce pokazac¢ tylko dwa wymia-
ry tego problemu, ktére absolutnie
nie wyczerpuja tematu.

4

Po pierwsze to btad ,przesady’
w mito$ci wobec Naszych dzieci. Prze-
jawia sie w niezgodzie na krytyke
i ocene naszego potomstwa, szczegol-
nie jesli jest kierowana przez obcych
nam nauczycieli, czy szkote3.

Wspétczesny rodzic podchodzi
do systemu edukacji jak do ustugi
rynkowej. Ptaci za te ustuge w formie
podatkéw i oczekuje rezultatow. Gdy
ptacimy fachowcowi za pomalowanie
$cian czy budowe domu, oceniamy
rezultat jego pracy a w razie niezado-
wolenia, mozemy dochodzi¢ naszych
racji. W konicu ,ptace i wymagam”, to
powszechnie przyjety w Polsce spo-
séb reakcji konsumenta. To, Ze jest to

zachowanie do$¢ prymitywne wynika
z tego, ze dopiero uczymy sie zasad
wolnego rynku#. Nie zmienia to faktu,
ze wielu dorostych Polakéw tak wta-
$nie zakupuje ustugi.

Idac tropem tego mys$lenia,
szkota/nauczyciel wykonuje swoja
prace za moje podatki, wiec jako ro-
dzic oczekuje, Ze wykona swojg prace
wlhasciwie i skutecznie. Ze nauczy,
wychowa, Ze przejmie odpowiedzial-
no$¢ za ksztaltowanie osobowo$ci
mojego dziecka. W koncu od tego jest
szkota. Jesli dziecko ma stabe wyniki
w nauce, je$li nie potrafi nawigzac
w szkole przyjazni, jesli jest agresyw-
ne, a co gorsza przemocowe to szkota
,powinna co$ z tym zrobi¢”. Wielo-
krotnie stysze takie ,oczywiste” argu-
menty, zaktadajace takze brak reakcji
ze strony systemu edukacji. Kto pono-
si odpowiedzialno$¢ za dzieciece po-
razki, problemy, agresje w szkotach?
Oczywiscie nauczyciele! I co szkota

z TYM robi? Oczywiscie nic!

Gdy pojawia sie problem,
np.: symbolicznego juz ,kosza na gto-
wie”, fali czy hejtu, ktérego dopusz-
czaja sie NASZE dzieci, podchwytuja
to natychmiast media, rodzice, fora
internetowe. Wybucha wulkan ko-
mentarzy, wskazywania btedéw po-
pelnionych w szkotach (a gdziezby
indziej?), zada sie konsekwencji. Cie-
kawie natomiast robi sie wtedy, gdy
szkota jednak COS zrobi. Interwencja
w szkole (w przeciwienstwie do pro-
blemu) nie jest spektakularna, nie
mozna jej ujawnié, nie podlega upu-
blicznieniu. Interwencja odbywa sie
w gabinecie, w rozmowach miedzy
rodzicami a pracownikami szkoty.
Rodzic moze zareagowaé¢ dwojako:
1) zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ na szkote
lub 2) zacza¢ wychowywac swoje
dziecko skutecznie. Niestety bardzo
wielu rodzicéw wybiera opcje 1). Wo-
bec nauczycieli i szkoty stawia sie
wymagania, zaprzecza winie SWOJE-

GO dziecka, wskazuje sprawcow i ar-
gumentuje: ,w domu jest grzeczny/
a,”, ,to wynika z jej/jego nadmiernej
dojrzatos$ci/ wrazliwosci/ wyjatko-
wych cech charakteru”. Bywa, Ze ro-
dzic wrecz odrzuca informacje, walczy
ze szkota. Wszystko, byleby nie przy-
ja¢ do wiadomosci faktu, ze za wycho-
wanie dzieci ODPOWIEDZIALNY jest
rodzic.

Szkota i nauczyciele maja ogra-
niczone mozliwos$ci wptywu na dziec-
ko. To rodzic ksztaltuje osobowo$¢
dziecka w codziennych relacjach,
przeciez w pierwszych latach zycia
robimy to - jako rodzice - w ogole
poza systemem edukacji. To nasze
wartos$ci i sposoby zachowania przej-
muja NASZE dzieci. To nas - rodzicow
- nasze dzieci kochaja, nam wierza.
To My - Rodzice mamy w rekach
klucz do serc NASZYCH dzieci. W sy-
tuacji braku poczucia odpowiedzial-
nos$ci Rodzicow, szkota NIC nie zdzia-
ta. Bo w szkole dzieci bywaja, w rodzi-
nie - Zyja.

OczywiScie skupiam sie na
ogélnym problemie. Nie chce tez po-
wiedzie¢, ze system polskiej edukacji
jest wzorcowy, a to wszystko Nasza -
czyli Rodzicow wina. Chce tylko zwr6-
ci¢ uwage, ze tatwo zrzucamy odpo-
wiedzialno§¢ za wychowanie NA-
SZYCH dzieci. Ale - jako Rodzice -
odpowiedzmy sobie na jedno pytanie:
Czy faktycznie chcemy, zeby obcy lu-
dzie wychowali NASZE dziecko za
NAS?

Drugi problem to biad nad-
miernej bliskoSci, a takze kwestia na-
szego - dorostych stosunku do pra-
NA-
SZYCH dzieci. Dziecko we wspoétcze-
snej rodzinie jest PODMOTEM, szanu-
jemy i wystuchujemy jego opinii, bar-

cownikéw systemu edukacji

dzo czesto wlaczamy dzieci w dysku-
sje na temat $wiata dorostych. To na-
zalozenia, nie

prawde szlachetne

twierdze, Ze to btad. Jednak nadmier-

3 Stowa ,szkota” uzywam tu w sposéb uproszczony, jako pojecie okreslajace kadre placowek oswiatowych a takze cato$¢ systemu edu-

kacji.

420 lat zmiany spotecznej to dopiero poczatek drogi!
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ne uwiklanie dzieci w nasze konflikty,
w nasz dorosly Swiat nie stuzy ani
dzieciom, ani nam samym. Chce powie-
dzie¢, ze dzieci moga by¢ tym $§wiatem
po prostu obcigzone, a my wyrazajac
krytyczne (zazwyczaj)> opinie na temat
innych dorostych, burzymy wiare
w porzadek, ktéry mowi: dorosli wie-
dza co robig. Chce powiedzie¢, ze kwe-
stionujgc autorytet innych dorostych,
podwazamy  autorytet  Dorostych
w ogoble. Wszystko to robimy, majac
szlachetne intencje wobec naszego

potomstwa.

Nauczyciel to czesty cel atakow.
Ta jest niemita, ta krzyczy na dzieci, ta
nie potrafi nauczy¢, w sumie wszyscy
maja ,hajlepsze”, na rynku pracy, wa-
runki. Wakacje, socjal, §wietne pensje
(Swietne w spotecznym odczuciu).
Podczas  ubiegtorocznego  strajku
szczeg6lnie duzo padato takich argu-
mentow jak ten: ,Wcale nie jest im tak
zle, a ostatecznie niewiele robig, bo
widac¢ jak wyglada dzisiaj polska szko-
ta. Dzieci s3 przemeczone, a niewiele
umiejg, w szkole panuje przemoc,
a nauczyciele ,nic nie robig”.” I tak da-

lej i tak dalej...

To samo dzieje sie w sieci, na
rozmowach przy kawce, a - co najgor-
sze - w trakcie rozméw z naszymi
dzie¢mi. Dzieci stysza od rodzicéw sta-
ly przekaz, kwestionujacy kompeten-
cje, autorytet a czasem inteligencje ,w
ogole” nauczyciela/nauczycieli in gre-

mio. Szczegolnie jesli niesprawiedliwie
ocenit nasze dziecko, wtraca sie w ro-
dzinne sprawy, itd. Lista uwag wspo6t-
czesnego rodzica nie ma konca. Te
uwagi, ta zla opinia o nauczycielach
pada za$ na niezwykle ptodny grunt -
intelekt NASZYCH dzieci.

Smiem twierdzié, ze nasza mto-
dziez - pokolenie ,Z” - odkryta nowe,
nieznane nam obszary ludzkiego umy-
stu. Wiadomo, ze wykorzystujemy po-
tencjat naszych mozgoéw jedynie w
80%. Jednak sktaniam sie ku stwier-
dzeniu, Ze najmtodsze pokolenie Pola-
kéw wzmocnito uzyteczno$¢ swoich
organ6w  myS$lenia  przynajmniej
0 1%, w stosunku do mozliwo$ci moje-
go pokolenia 30 lat temu. Oméwienie
wyjatkowosci NASZYCH dzieci, to spra-
wa na odrebny material. Skupie sie
wiec tylko na postawie, jaka wspotcze-
sne dzieci prezentujg wobec szkoty.

Chyba nikogo nie musze przeko-
nywacd, ze wspotczesne dzieci niechet-
nie przyjmuja krytyke. Sa tez Swietnie
wyedukowane

obywatelsko:  znaja

swoje prawa zaréwno wynikajace
z Konstytucji RP, miedzynarodowych
zapiséw (Prawa Cztowieka), zadziwia-
jaco dobrze znaja system prewencji,
zadania Policji i innych instytucji pu-
blicznych. Wiedzg co nalezy zrobi¢,
zeby zglosi¢ odczuwana (w szkole
i w domu) niesprawiedliwos$é. I co waz-
ne - nie zawahaja sie tej wiedzy uzy¢.

Dyscyplinowany uczen, chylacy ze

wstydem glowe, wypelniajacy polece-
nie dorostego bez komentarza to relikt
przesztoSci. Op6r NASZYCH dzieci jest
ostentacyjny, gto$ny i odwazny. Nieste-
ty nie da sie pisa¢ o zachowaniu wspoét-
czesnego ucznia w samych superlaty-
wach. Bo czesto dzieje sie tak, ze mto-
bywa
chamska i agresywna. Bywa tez niebez-

dziez arogancka, bezczelna,

pieczna.

Uczen - stojacy naprzeciw nau-
czyciela, ktéory zgodnie z wola rodzi-
céw, ma je WYCHOWYWAC, przywota
wszelkie prawa, wypowie wszelkie
niesprawiedliwosci, wyrzuci calg swoja
frustracje, okraszajac swoja tyrade opi-
nia o nauczycielach, ktérg ustyszat
w domu. Nic nie zostanie zapomniane
z naszych domowych wywodéw, kazda
opinia, ktéra wygtosiliSmy w obecno$ci
pociech zostanie wykorzystana. Dzieci
wypowiedza sie naszym - rodzicéw -
gtosem.

I znowu pojawia sie pytanie: Czy
wazne jest to, co sami mys$limy o in-
nych dorostych, ktérzy wychowujg
nasze dzieci? Czy krytykowanie/
odrzucanie nauczycieli wychodzi nam,
rodzicom na dobre? Ja twierdze, zZe
autorytet nauczyciela to autorytet do-
rostego.

A rodzice zazwyczaj bywaja do-
ro$li. Rodzicu pamietaj - ,nie strzelaj

sobie w stope”!

5 Rodzicu - zastanéw sie jak czesto rozmawiasz z dzieckiem o czyms$ co jest pozytywne, godne nasladowania? Jak czesto natomiast

podejmujesz rozmowy na temat tego, co jest niemadre, nielogiczne, szkodliwe albo wrecz zte?

Dr Edyta Weigel

Socjolog, pedagog, spotecznik. Cztonek zarzqdu Fundacji

»Przekracza¢ Granice”. Emanujgca optymizmem mama dwéch

corek, sprzqtaczka laséw, amatorka grzybobrania marzqca o

domu na wsi.

Nie do rozpowszechniania!

Dzieci i zegarki nie moga stale byc nakrecane. Trzeba tez dac im

czas do chodzenia

Jean Paul Sartre

edyta.weigel@op.pl
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W  potocznym rozumieniu
pojecie e-learning kojarzy sie przede
wszystkim z ksztatceniem przez inter-
net, z wykorzystaniem komputera.
Czasem zastepuje sie je roéwniez
stwierdzeniem ksztatcenie zdalne. Co
prawda te dwa pojecia faktycznie ma-
ja ze soba sporo wspdlnego, ale trzeba
pamieta¢, ze jedynie czeSciowo sie
pokrywaja. w rzeczywisto$ci
e-learning to tak naprawde kazda for-
ma ksztatcenia, ktéra wykorzystuje
narzedzia elektroniczne, za$ ksztalce-
nie zdalne to takie, ktére odbywa sie
bez bezposredniego kontaktu z nau-
czycielem. E-learningiem nazwiemy
zatem zar6éwno prace przy kompute-
rze podigczonym do internetu, jak
i prace z tablicg interaktywna czy kurs
jezyka angielskiego nagrany na DVD,
a takze stuchanie podcastu czy ogla-
danie filmu w telefonie. Ksztalcenie
zdalne za$ to wideokonferencja, czat,
zadania dla uczniow wysylane mai-
lem, ale réwniez popularne kiedy$
ksztatcenie korespondencyjne. Warto
zatem czasem doprecyzowac o co nam
tak naprawde chodzi, gdy méwimy
o jednym albo o drugim. E-learning
moze bowiem by¢ elementem ksztat-
cenia bezposredniego, gdy nauczyciel
uzywa tablicy interaktywnej, czy wy-
Swietla przy pomocy rzutnika film
albo prezentacje multimedialng, ale
moze tez przyja¢ forme zdalng, gdy
nauczyciel i uczen sa3 w domu. Kazdy
W swoim.

Stworzenie globalnej sieci
www  otworzyto zaréwno przed
e-learningiem jak i przed ksztatceniem
zdalnym nowe mozliwo$ci, taczac jed-
no z drugim. Dzieki internetowi mozli-
we stato sie potaczenie zalet ksztatce-
nia na odlegto$¢, czyli mozliwosci do-
tarcia z edukacja w trudno dostepne
miejsca, z e-learningiem. Polaczenie
e-learningu z ksztatceniem na odle-
gto$¢ daje jednak znacznie wiecej:
pozwala uatrakcyjni¢ proces dydak-
tyczny, tatwo zgromadzi¢ duzg liczbe
uczacych sie, pozwala na prace grupo-
wa jak i indywidualng, daje szerokie

mozliwosci doboru $rodkéw i metod.
Aby jednak tego rodzaju ksztatcenie
mogto catkowicie speinia¢ swoja role,
muszg by¢ spelnione pewne wazne
warunki: przygotowywanie ksztatce-
nia, ktore, niech juz bedzie, bedziemy
w skrocie nazywac e-learningiem,
musi by¢ metodyczne, skoordynowa-
ne i spetnia¢ pewne wazne warunki.

Aby dobrze zdaé sobie spra-
we z tego, co nalezy uczynié, aby nie
popsu¢ zalet i stara¢ sie minimalizo-
wac wady e-learningu, trzeba im sie
przyjrzec. Zalety tego typu ksztalcenia
to niewatpliwie brak ograniczen, jesli
chodzi o czas i miejsce dla kazdej ze
stron procesu. Nauczyciel moze byé w
domu, w szkole, na dziatce i pracowa¢
wéweczas, gdy ma na to czas i jest taka
potrzeba. Moze oczywiscie, a nawet
powinien ustali¢ pewne ramy czaso-
we dla uczniéw, ale wiekszo$¢ zadan
moze przygotowywaé wedle wlasne-
go harmonogramu. Podobnie ucznio-
wie, s3 ograniczeni terminem wyko-
nania zadania, terminami spotkan on-
line, ale poza tym sami organizuja
swoj czas. OczywiScie ten fakt jest
réwniez zagrozeniem, ale o tym za
chwile. Brak ograniczenia co do miej-
sca jest oczywistym atutem, gdyz wita-
$nie dzis, w dobie kryzysu epidemio-
logicznego, ksztalcenie zdalne wydaje

Adam K. Gogacz

kurséw dla dorostych), czy wrecz gro-
madzenia przy jednym kursie spotecz-
noSci miedzynarodowej. Ksztalcenie
e-learningowe pozwala réwniez na
indywidualne tempo ksztatcenia. Nie
mamy tutaj do czynienia z jednostka
lekcyjna, w czasie ktdrej kazdy uczacy
sie musi wykonac¢ zadanie, zrozumie¢
o co chodzi, przyswoi¢ wiedze, naby¢
umiejetnosci. Ci, ktérzy radzg sobie
z danym tematem szybko, wykonaja
zadanie i mogg zaja¢ sie czymkolwiek
innym, natomiast osoby, ktére musza
posSwieci¢ wiecej czasu na rozwigza-
nie danego zadania, maja tyle czasu,
ile potrzebuja. Dlatego planujac kurs
trzeba wzig¢ pod uwage, ze zadania,
ktére wymagaja od niektérych
uczniow/kursantéw wiecej czasu,
powinny by¢ planowane w taki spo-
séb, aby umozliwi¢ im samodzielng
nad nimi prace. Nie planowac ich
w formie synchronicznej. Ksztatcenie
e-learningowe zapewnia tez doskona-
13 efektywno$¢, pod warunkiem jed-
nak, iz kurs przygotowany bedzie me-
todycznie, a materiaty oferowane do
nauki odpowiednio dobrane i bedace
wysokiej jako$ci. Ponadto materiaty
dostepne on-line zapewniajg prak-
tycznie nieograniczong liczbe powté-
rek, mozliwo$¢ wielokrotnego powro-
tu do nich, ciggtego ¢éwiczenia. Dostep

Zalety e-learningu:

- Dotarcie do kazdego kto dysponuje sprzetem

- Petny dostep do materiatow

- Indywidualne tempo pracy

- Mozliwo$¢ powtorek i ¢wiczen

- Mozliwo$¢ pracy w domu

- Nowoczesna, atrakcyjna forma

sie ratunkiem dla catego systemu edu-
kacyjnego. Ale sg to réwniez kwestie
docierania do odleglych miejsc, duze-
go rozproszenia grup docelowych
(np. w przypadku specjalistycznych

do platformy e-learningowej to jak
dostep do Klasy, z tym, ze nie ograni-
czony planem lekcji. Kazdy kto ma
ochote, do Kklasy wraca i Kkorzysta
z wszystkiego, co sie tam znajduje. Nie
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ma dodatkowo zagrozenia, ktére bar-
dzo czesto wystepuje na tradycyjnych
zajeciach: ze kto$ czego$ nie dostyszy,
ze nie bedziemy w stanie dotrze¢ do
kazdego, kazdemu poswieci¢ dosta-
tecznie duzo uwagi. Nauczyciel ksztat-
cacy on-line ma petna kontrole nad
procesem komunikacji - wie, co prze-
syta i moze kontrolowa¢ kto z uczg-
cych sie wykonuje jakie postepy.
Wreszcie - posrednio, uczac réznych

ne pienigdze, ktore, wzigwszy pod
uwage fakt, iz przy ksztaltceniu zdal-
nym odpada wiele kosztéw zwigza-
nych z fizyczna organizacja zaje¢, mo-
ze sie zwro6ci¢ z nawiazka. Jesli za$
chodzi o oprogramowanie, mamy
obecnie szeroka dostepno$¢ narzedzi
zaréwno licencjonowanych odptatnie,
jak i darmowych, bedacych choc¢by na
tzw. licencji open source, czyli otwarte
zaréwno dla uzytkownikdéw, jak i pro-

Wady e-learningu:

- Dostep do infrastruktury

- Motywacja

- Weryfikacja wiedzy

- Brak poczucia wspoélnoty

- Brak mozliwos$ci obserwowania reakcji emocjonalnych

- Nie wszystko jest mozliwe do przekazania ta droga

- Utrudniona weryfikacja wiedzy i umiejetnosci

rzeczy uczymy tez funkcjonowania
w $wiecie cyfrowym. To bardzo waz-
ne w szczegblnosci w grupach zagro-
zonych cyfrowym wykluczeniem,
np. w przypadku oséb starszych. Do-
datkowo wystepuje tutaj brak presji
spotecznej, jaki ma miejsce w klasie
szkolnej. Pamietajmy, Ze doskonale
realizujg sie w szkole te dzieci i ta
mtodziez, ktéra jest Smiata, Swietnie
czuje sie w grupie. Ale s3 tez osoby
nie$miate, takie, ktére maja olbrzymie
ktopoty z odezwaniem sie na forum
grupy. W przypadku, gdy ,izoluje” je
od $wiata ekran komputera, ten pro-
blem znika.

Ksztalcenie  e-learningowe
nie jest, jednakze, pozbawione wad.
Zagrozenia zwigzane z tego typu nau-
czaniem mozna podzieli¢ na trzy za-
sadnicze obszary: techniczne, osobo-
we i metodyczne.

Zagrozenia techniczne to
przede wszystkim dostep do sprzetu.
Komputer to dwa podstawowe sktad-
niki: sprzet i oprogramowanie. W do-
bie rozwijajacej sie cyfryzacji infra-
struktura w zakresie oprogramowa-
nia jest juz mniejszym problemem, ale
pamietajmy o tym, ze nie kazdy ma
odpowiedni komputer czy mozliwos¢
podiaczenia go do internetu. Zapew-
nienie dostepu do sprzetu mozna co
prawda tatwo rozwiazaé zapewniajac
kazdemu uczacemu sie laptop, lub
chocby tablet, ale zawsze wigze sie to
z dos¢ duzymi kosztami. Pamietajmy
jednak, ze sa to dobrze zainwestowa-

gramistow, ktorzy chcieliby doskona-
li¢ te narzedzia. Zawsze nalezy jednak
zwraca¢ uwage, czy kwestia licencji
i praw autorskich jest odpowiednio
uregulowana. Ale nie tylko dostep do
komputera moze by¢é Dbariera.
E-learning wymaga znajomos$ci pod-
staw obstugi komputera. Osoby nie-
przygotowane pod wzgledem infor-
matycznym lub stabo radzace sobie
z nowymi technologiami beda praco-
waty w sposéb nieefektywny. Dotyczy
to obu stron procesu dydaktycznego.
Dodatkowo pamieta¢ nalezy, Ze praca
przy komputerze wymaga znajomosci
klawiatury i umiejetnoSci pisania.
Brak takiej umiejetnos$ci znacznie
wydtuza czas pracy i obniza efektyw-
no$¢ szkolenia, gdyz uczen zamiast
poswiecad czas i uwage na przyswaja-
nie materiatu, ,walczy” z klawiatura,
a wysoki poziom frustracji znacznie
obniza motywacje do pracy.

W ten sposéb dochodzimy do
ograniczen zwigzanych z czynnikiem
ludzkim. Tutaj podstawowa wada
e-learningu jest problem motywacji.
E-learning wymaga wysokiego stop-
nia samodyscypliny, systematyczno-
$ci w dziataniach oraz dobrej organi-
zacji czasu. Oczywiscie s3 metody,
ktére minimalizujg te czynniki, nie
mniej jednak bez wewnetrznej moty-
wacji obu stron, trudno w e-learningu
o sukces. E-learning minimalizuje
réwniez poczucie przynaleznosci do
grupy. Funkcjonowanie w grupie zde-
cydowanie podnosi poziom motywa-

cji, zas w tym przypadku podstawag
jest samodzielna praca przed kompu-
terem. To kolejny czynnik, o ktéry
nalezy zadba¢ planujgc i prowadzac
kursy on-line. Niestety praca zdalna
uniemozliwia tez obserwacje reakcji
emocjonalnej uczacych sie na prezen-
towane tresci badz zadania. Dobry
dydaktyk obserwuje grupe i jest reak-
tywny, elastyczny, dostosowujacy
tematyke, tempo, zakres, metody pra-
cy do grupy. Tutaj zadanie to jest
mocno utrudnione.

Ostatnia poruszona kwestia
wigze sie z kolejng sferg, mianowicie
wad w obszarze metodycznym. Nie
tylko reakcji emocjonalnych uczestni-
kow nie da sie zaobserwowad. Sa
oczywiscie takie rodzaje wiedzy czy
umiejetnosci, ktérych nie da sie prze-
kaza¢ w formie e-learningu. O ile mo-
zemy sobie pozwoli¢ np. na pokazy-
wanie eksperymentéw chemicznych,
fizycznych czy biologicznych na fil-
mach, bez aktywnego udziatu
ucznidw, o tyle lekcja wychowania
fizycznego zdecydowanie nie jest
mozliwa, bo samo pokazanie ¢wiczen
nie spetnia funkcji takiej lekcji. Nau-
czyciel nie moze zaobserwowaé, czy
dane ¢wiczenie wykonywane jest po-
prawnie (czy w ogdle jest wykonywa-
ne), nie méwiac juz o korygowaniu
wad utozenia ciata, postawy, etc.
Wreszcie ostatnig kwestig jest to, co
jest rowniez finiszem procesu dydak-
tycznego - weryfikacja. Oczywiscie
najprostsza metoda weryfikowania
wiedzy jest test, ktéry akurat w wersji
on-line jest bardzo tatwy do przepro-
wadzenia. Niestety sprawa nie wygla-
da tak prosto, ani jesli chodzi o samo
jego wypelnianie, ani je$li chodzi
o inne metody ewaluacyjne. Zaden
prowadzacy nie jest w stanie zweryfi-
kowaé, czy osoba uczaca sie samo-
dzielnie wykonuje zadania i z czego
w tym czasie korzysta. Tutaj jednak
tez sg pewne techniki, ktére mozna
wykorzysta¢. Problem natomiast po-
zostaje w przypadku innych form we-
ryfikacji przyswojonego materiatu.
Tutaj naprawde trzeba pochodzi¢ do
sprawy indywidualnie i mocno sie
natrudzié.

Jak zatem zaplanowa¢ i jak
przeprowadzi¢ dobry kurs? Oczywi-
Scie, jak w przypadku kazdego skom-
plikowanego procesu, w ktérym biora
udziat indywidualne osoby, z ktérych
kazda przeciez jest inna, tak i tutaj nie
ma jednej, gotowej, uniwersalnej re-
cepty. Wiadomym jest tez, ze inaczej
bedzie wyglada¢ sprawa w przypadku
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dzieci, jeszcze inaczej mlodziezy,
a zupelnie inaczej dorostych uczacych
sie. Jest jednak pare rzeczy, na ktoére
nalezy bezwzglednie zwrdci¢ uwage,
jesli caty proces w ogéle ma mieé
sens.

W kazdym procesie dydak-
tycznym wazne jest okreslenie celow.
Wiem, Ze to hasto w wielu pedago-
gicznych glowach wywotuje reakcje
alergiczne, ale zdecydowanie musimy
wiedzie¢ czego, jak i kogo chcemy
nauczy¢, zanim przystapimy do pracy.
Cele w przypadku e-learningu tylko
pozornie nie réznig sie od tych, ktére
stawiamy sobie w tradycyjnym proce-
sie dydaktycznym. Tutaj musimy
wzig¢ pod uwage trzy sfery: poznaw-
cz3, afektywna i psychomotoryczna.

Pierwsza sfera, poznawcza,
nie rézni sie zasadniczo od tradycyj-
nego planowania. Zastanawiajac sie,
czego chcemy nauczy¢, musimy wy-
znaczy¢ te tresci, ktére sg mozliwe do
przekazania w ksztatceniu zdalnym.
Trzeba pamietac, ze korzystajac z in-
ternetu mamy mozliwosci zaréwno
kontaktu  synchronicznego, czyli
w czasie rzeczywistym (czaty, rozmo-
wy wideo, np. Skype, Messenger), jak
i asynchronicznego, czyli pozostawia-
nie zadan. Trzeba koniecznie w tym
momencie zastanowi¢ sie, co nadaje
sie do kontaktu synchronicznego, a co
bedzie wymaga¢ pracy indywidualnej
ucznia. Jak juz wyzej zostato wspo-
mniane, w szczegdlnosci te zadania,
ktére wymagajg réznego naktadu
i czasu pracy od réznych uczniéw po-
winny znaleZ¢ sie w planie kontaktu
asynchronicznego, czyli by¢ zostawia-
ne w formie zadan do pracy samo-
dzielnej. Wazna jest tez w tej kwestii
kompleksowo$¢ dziatan. Musimy ze-
bra¢ materiaty dydaktyczne, najlepiej
tak réznorodne jak sie tylko da: tek-
sty, filmy, stuchowiska. Pamietajmy,
Ze mamy w grupie zaréwno stuchow-
céw, jak i wzrokowcoéw. Najgorzej
z kinestetykami, ale mozemy im za-
proponowac réznego rodzaju ¢wicze-
nia wykorzystujace ruch. Pamietajmy
tez o tym, aby w przypadku nagroma-
dzenia duzej iloSci materiatéw da¢
wybor. Nie nalezy tez przesadzac
w ogoéle z iloScia materiatu, nawet
w przypadku mtodziezy, czy oséb do-
rostych, zbyt obfity w materialy dy-
daktyczne kurs bardzo zniecheca. Do-
brym posunieciem jest tutaj tworze-
nie lekcji warstwowo. Polega to na
tym, Ze na pierwszy rzut oka widocz-
ne s3a materialty podstawowe, dla
wszystkich, ale jesli kto$ chce dowie-

dzie¢ sie w jakiej$ dziedzinie wiecej,
moze uda¢ sie do wyznaczonego ob-
szaru, gdzie moze doczytaé. A w osta-
teczno$ci mozna podaé linki, ktére
odesla do materiatow zZrédtowych.

Mozna réwniez zdecydowacé
jaki material powinien by¢ wykonany
indywidualnie, a jaki grupowo.
Wbrew pozorom do$¢ tatwa, a na
pewno ciekawa dla uczniéw jest praca
grupowa w sieci. Doskonata do tego
jest metoda projektéw. S3 réwniez
narzedzia, jak np. Trello, do tego, aby
nauczyciel mial stalag, metodyczna
kontrole nad tym, co robi dana grupa.

Wazne jest, i to bardzo, aby
dobrze zna¢ odbiorce: nie tylko mie¢
Swiadomos¢ z jaka grupa, czy klasa
pracujemy, ale tez wiedzie¢, jakie sa
warunki pracy po drugiej stronie
komputera, jakie s3 umiejetnoSci
wstepne, w tym rowniez informatycz-
ne grupy, jak prezentuje sie ich nasta-
wienie do przedmiotu. Bedzie to mia-
to réwniez decydujacy wptyw na
okreslanie celow w drugiej sferze -

w3, to sami sie prosimy o to, aby ucz-
niowie pomagali sobie przy jego roz-
wigzywaniu dodatkowymi materiata-
mi. Test jednak nie sprawdza wielu
umiejetno$ci, zatem mozna pomysle¢
réwniez o innych zadaniach, projek-
cie, nagraniu wideo czy rozmowach
w czasie rzeczywistym. Prosze mi
uwierzy¢, ze mozna odpyta¢ uczniow
na Skype. Bardzo sprawnie i efektyw-
nie!

W sferze afektywnej stosunek
emocjonalny do kursu odgrywa bodaj
najwazniejsza role. Musimy zastano-
wi¢ sie na ile fakt wykorzystywania
technologii ma wptyw na stosunek
uczniow do przedmiotu. Bedzie to
bowiem miato bezposredni wptyw na
sposoby motywowania, bo to wtasnie
motywacja jest kluczowym czynni-
kiem sukcesu ksztatcenia
w e-learningu. Generalnie, im gorszy
stosunek do prowadzonego przez nas
kursu czy lekcji maja nasi uczniowie,
tym bardziej musimy sie staraé, aby
zmotywowac ich do dziatania. Wazne

Pamieta

Dobrze dobierzcie materiat do odbiorcow
Materiat powinien by¢ ré6znorodny
SprawdZcie licencje i kwestie praw autorskich

Tworzcie lekcje warstwowo, podstawowy materiat widoczny, reszta
dla chetnych, gtebiej

Motywacja jest kluczem, przede wszystkim pozytywna

Koordynujcie ilo$¢ pracy

Dobrze dobierzcie metody weryfikacji, nie rébcie prostych testéw wie-

dzy

W e-learningu jest jak w mediach spotecznosciowych - krétko, ale cze-
sto i sukcesywnie

Badzcie sami pozytywnie nastawieni

Komunikujcie sie. Cz

jciel:

jaka spada na ucznia

esto i przyjaznie.

afektywnej. Ostatnig rzecza w tej sfe-
rze jest zaplanowanie weryfikacji:
w jaki spos6b pragniemy dowiedzieé
sie, czy proces sie udat. Cze$¢ oczywi-
Scie mozemy sprawdzi¢ testem wie-
dzy. Osobiscie nie przejmowatbym sie
szczegblnie tym, czy uczniowie sa
przy tym uczciwi, czy nie. Sprawnie
zrobiony test bedzie zmuszat do my-
$lenia i samodzielnego formulowania
wypowiedzi. Natomiast je§li chcemy
szybko i tatwo spreparowac test, po-
wielajgc w nim wiedze podreczniko-

przy motywacji jest rozgraniczenie na
motywacje negatywna oraz pozytyw-
ng, przy czym zdecydowanie pierw-
szenstwo nalezy da¢ tej drugiej. Jesli
bedziemy uczniéw straszy¢ Kkonse-
kwencjami, mozemy mie¢ pewnos¢, ze
beda robii wszystko, aby oszukiwac,
byleby tylko zadanie byto wykonane.
Nalezy jednak zdecydowanie wyzna-
cza¢ terminy =zadan, obowigzkowe
spotkania i konsekwentnie egzekwo-
wacé te wytyczne. W tym celu jednak
przystepujac do pracy powinniSmy
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z gory jasno okresli¢ zasady, stworzy¢
swego rodzaju regulamin catosci kur-
su. A potem nie odstepowa¢, unikac
wyjatkow. Dura lex, sed lex. Niedobrze
jest tez zostawia¢ zbyt duze odstepy
czasowe pomiedzy zadaniami. Powo-
duje to oderwanie sie od nich i wyko-
nywanie ich na ostatnig chwile. Tutaj
mozemy positkowaé sie zasadami
prowadzenia stron w mediach spo-
teczno$ciowych: nie dawaé uzytkow-
nikowi o sobie zapomnie¢! Lepiej jest
dawac¢ mniej, ale czesciej i co jaki$
czas sie przypomina¢. Wzmocnienia
pozytywne moga by¢ rdznorakie: od
dzielenia materiatu na mate kawatki,
mozliwe do szybkiego przyswojenia,
poprzez réznorodno$¢ i atrakcyjnos$¢
materiatu, dostosowanie go do wieku
(pamietajmy, ze cho¢by$my nie wiem
jak zabawne miny robili, nie zaintere-
sujemy uczniéw w wieku wczesnosz-
kolnym filmem z wyktadem z nami
w roli gtéwnej), az do systemu nagra-
dzania. Mogg to by¢ np. odznaki przy-
znawane za okreSlong liczbe punk-
tow. Czasem warto tez wykorzystac
kilka sztuczek z dziedziny public rela-
tions. Jesli np. zalezy nam na tym, aby
uczniowie z pewno$cig sie z czym$
zapoznali, mozna opatrze¢ materiat
uwaga: ,ogladacie to na wlasng odpo-
wiedzialno$¢!”. Z pewnoscia zdecydo-
wania wiekszo$¢ sie z tym zapozna.
Dobrze stosowac jest infografiki -
potaczenie materialu  tekstowego

z graficznym zawsze daje pozytywne
rezultaty. Pozwdlmy tez uczniom sa-
memu pogrzeba¢ wskazujac bezpo-
$rednio, gdzie miedzy innymi moga
znalez¢  odpowiednie informacje
(»poszukajcie na stronie [...] odpowie-
dzi na pytanie...). Zabawa w odkryw-
cow w sieci sprawi, ze chetniej ucz-
niowie zapoznajg sie z tym, z czym
maja sie zapoznac.

Ostatnig, ale bardzo istotna
sferg jest kwestia umiejetnosci psy-
chofizycznych odbiorcéw. Planujac
aktywno$ci musimy pamietaé, ze
mtodsze dzieci z pewnymi dziatania-
mi sobie nie poradza, podobnie zresz-
ta jak np. seniorzy. Musimy réwniez
wiedzieé, czy wsrod ucznidéw znajduja
sie osoby z fizycznymi niepelno-
sprawnos$ciami.

Oprocz wszystkich wymienio-
nych powyzej czynnikéw bardzo waz-
na kwestig jest organizacja i koordy-
nacja dziatan w szerszym konteks$cie.
W szczeg6lnosci w sytuacji, w ktdrej
nasza lekcja czy kurs jest jednym
z wielu. Musimy, planujac dziatania,

wiedziec¢ ile jednocze$nie pracy spada
na ucznia. Najgorszg sytuacjq jest, gdy
pracy jest za duzo. Nie dzialajag wéw-
czas zadne czynniki motywujace.
Trzeba tez unika¢ sytuacji, gdy termi-
ny zadan z kilku lekcji czy kursow
pokrywaja sie. Dlatego istotna jest
tutaj koordynacja. A jesli o nig trudno,
nie wahajmy sie zapyta¢ samych
uczniéw, ile majq pracy i jakie termi-
ny wykonania poszczegélnych zadan.

Praca z wykorzystaniem
e-learningu moze by¢ nie tylko efek-
towna, ale tez bardzo satysfakcjonujg-
ca i przyjemna. Wazne jest, aby do-
brze zabra¢ sie za planowanie, wzigé
pod uwage tak wiele czynnikéw jak
sie tylko da, ale tez dobrze sie do cate-
go procesu nastawi¢. Mimo, iz przeno-
simy uczenie sie do §wiata wirtualne-
go, uczniowie doskonale wyczuja nie-
che¢ nauczyciela do tego typu ksztat-
cenia. A to nie pomaga. Osobng kwe-
stia s3 umiejetnosci dydaktyczne
i metodyczne nauczyciela, ale to juz
temat na zupetnie odrebny artykut.

Autor jest metodykiem e-learningu, autorem kilku publikacji na tent temat oraz

skryptu dla nauczycieli akademickich. Obecnie pracuje nad podrecznikiem do

e-learningu dla nauczycieli placéwek oswiatowych oraz nauczycieli akademickich.

W razie pytan dotyczqcych e-ksztatcenia mozna pisac:

E-mail: adam@fcdin.eu

W nastepnym numerze: metody stosowane w e-nauczaniu, przyktady i praktyka.

WARTO SKORZYSTAC

Na stronie 5 niniejszego numeru piszemy o ciekawym projekcie wspomagajacym

nauczycieli w wykorzystywaniu narzedzi informatycznych w pracy. Wcigz trwa nabor do

pilotazowego kursu.

Wiecej informacji: www.teachersgodigital.eu
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ilenka o smutnym spoj-

rzeniu”... zapewne na

J))

oczy - ukryte pod delikatng zastonka

wiele lat zapamietam jej

z jasniutkich rzes, spogladajgce nie-
mal zawsze ku gorze z powodu ciggle
opuszczonej gtowy. Milenka - wiecz-
nie smutna pierwszoklasistka, z ktéra
spotykatam sie na zajeciach logope-
dycznych raz w tygodniu w szkole.
Z Milenkg miatam ¢éwiczy¢ artykulacje,
poniewaz wokét niej, kiedy tylko
o czym$ opowiadata, staty ,sumigce na
wietse dzewa”, fruwaty ,ptaski” i bie-
gaty ,kolezanki na skolnym boisku”. Ot
takie typowe seplenienie.

Spotkanie pierwsze - péjdziemy
inna droga

Spotykamy sie, poznajemy. Milenka
cichutko, niechetnie odpowiada na
pytania, z widocznym napieciem wy-
konuje pierwsze (¢wiczenia. Czasem
tak jest - nie kazde dziecko to wulkan
energii, wcale nie kazde ,w tych cza-
sach”, jak sie méwi, nie ma dystansu
do dorostego. Milenka ma duzy dy-
stans. Bawimy sie, staram sie przeta-
mac¢ lody. Wiem z do$wiadczenia -
zaraz sie uda. Dzieci mnie lubig. Latwo
nawiazuje kontakt. Kocham mojg pra-
ce. Tym razem jednak nie jest tak ko-
lorowo... Pierwsze spotkanie Milenka
konczy bardzo subtelnym, ledwie zau-
wazalnym pétusmiechem. Dla mnie to
zbyt mato w naszej relacji. Wiem juz,
ze od kolejnego spotkania ,po6jdziemy
inng drogg”...

Spotkanie drugie - mam smutek
w brzuchu

Milenka, tak jak ostatnio, wita mnie
cichutkim ,dzien dobry” i skulona,
jakby chciata by¢ niewidzialna, siada
przy stoliku.

O smutku w brzuchu, cudownym leku na
ADHD i byciu dilerem
- czyli wotanie o uwaznos$¢

Karolina Witczak - Jablonska

- Wiesz, mam dzisiaj nienajlepszy
dzien. Jest mi dzisiaj smutno i rano
nawet chciato mi sie ptakaé. - Wbrew
pozorom to moje stowa, cho¢ pasujace
jak ulal do smutnego oblicza Milenki.
Firanka ja$niutkich rzes odstania duze
niebieskie oczy. Milenka patrzy na
mnie zaskoczona.

- Chciatabym, zebySmy chwile posie-
dzialy i pooddychaty sobie po prostu
spokojnie. To mi pomaga, kiedy jest
mi smutno, albo kiedy jestem roz-
ztoszczona. Czy moge cie o to popro-
si¢? - pokazuje dwie poduszki na pod-
todze i usmiecham sie.

Delikatnie kiwa gtowa i siada na po-
duszce. Siadam obok.

- Milenko, wtgcze teraz takie nagranie,

ktérego czasami sobie stucham
w trudnych chwilach. Je$li mozesz,
postuchaj ze mng - bedzie mi bardzo

mito.

Kiwniecie glowa ciut glebsze, oczy
uwaznie $ledza moja twarz.

Postanawiam nic wiecej nie moéwic,
nie wyprzedzac tego, co sie wydarzy,
nie wyja$nia¢. Postanawiam po prostu
BYC i wlaczam nagranie.

Dziegki temu ¢wiczeniu nauczysz sie by¢
tak spokojny, jak zabka. UsigdZ wygod-
nie, wyprostuj plecy i skup sie na sobie
(.-.) Jesli masz ochote, mozesz zamkng¢
oczy, albo je przymknqg¢ - jak wolisz.
Zréb to, co ci bardziej odpowiada. BqdZ
spokojny jak zabka. Tak spokojny i nie-
ruchomy jak tylko mozesz (...) Twoje
nogi sie nie ruszajq, twoje rece tez sie
nie ruszajq. (...) By¢ moze zauwazasz,
Ze jakas czes¢ ciata ciqgle sie porusza.
Moze oczy albo palec, albo pupa - cig-
gle sie krecq... Nic nie szkodzi. Nie cho-
dzi o to, by by¢ catkiem nieruchomym,

ale o to, by zauwazy¢, ze cos sie poru-
sza (...) Potéz teraz rece na brzuchu,
poczuj jak sie podnosi i opada, kiedy
oddychasz (...) Czujesz swdj spokojny
oddech? Jak zabka, jestes spokojny. Tak
spokojny, jak to tylko mozliwe w tej
chwili. Skup sie jeszcze troche na odde-
chu w twoim brzuchu. (...) Skupienie na
oddechu bardzo pomaga. Gdy na przy-
ktad upadniemy i co$ nas boli (...) albo
gdy chcemy sie odprezy¢. Kiedy usty-
szysz dzwonek wstan powoli i wré¢ do
swoich zajeé. Zycze ci dzisiaj mnéstwo
przyjemnosci...1

Cztery minuty. Po zakonczeniu nagra-
nia otwieram oczy i przez krotka
chwile widze jeszcze jak subtelny
u$miech towarzyszy mojej matej
uczennicy. Oczy ma jeszcze przez
chwile zamkniete. Otwiera je powoli
i... uSmiecha sie tak, ze wyraznie wi-

dze uniesione kaciki ust!
- Podobato Ci sie?

- Taaaak - odpowiada delikatnym, ale
zdecydowanym glosikiem

- Ciesze sie, bo ja tez lubie to nagranie.
I czuje sie juz lepiej. A ty? Jak sie dzi-
siaj czujesz?

Znowu opuszcza gtowe, ale tym razem
nie ucieka wzrokiem - patrzy mi pro-
sto w oczy.

Chwile milczymy.

- Jak trzymatam rece na brzuchu, to
tam sie co$ ruszato...

- Rozumiem - czuta$ swéj oddech...?

- Nieeeee... - ja mam smutek w brzu-
chu. [ on tak sie jakby kiwa...

To byt dla Milenki niezwykle wazny
poczatek. Poczatek drogi ku samo-
$wiadomoSci.

Cogitantium 14



Milenka coraz czesciej i chetniej opo-
wiadata o ,szczekajacych”, a nie
»scekajacych” psach, przyniosta ktére-
go$ dnia ,szyszki i kasztany”, a nie
»Syski i kastany”... Nasza praca przy-
nosita efekty. Zapamietam ja jednak
nie jako seplenigcg smutng dziew-
czynke. Milenka od drugiego naszego
spotkania stata sie jedng z moich ulu-
bionych towarzyszek na drodze
UWAZNOSCI. Cwiczenia skupienia na
oddechu, na ciele, na dzwiekach, na
smaku - wszystkie pochtaniata wrecz
z zachlanng ciekawos$ciag i otwarto-
$cig. Kazdemu naszemu spotkaniu
towarzyszyly ¢wiczenia mindfulness.
Czasami je otwieraty, czasami poja-
wialy sie w trakcie, lub na koniec. Kil-
ka uwaznych minut. Zdarzyto sie, kie-
dy czas naszego spotkania dobiegat
konca, ze Milenka z niepokojem zapy-
tala: - A dzisiaj nie bedzie Zadnej
uwaznosci? Oczywiscie ze byta - nie
mogtam tego odmodwic ani jej ani so-
bie. Przedtuzytam spotkanie o te bez-
cenne pare minut.

Milenka byta jedng z moich pierw-
szych uczennic, ktére potwierdzity
w przepiekny spos6b moje przekona-
nie o tym, jak wspaniate efekty mégt-
by przynie$é¢ chociazby niewielki tre-
ning mindfulness podczas spotkan
terapeutycznych. Byta moim matym
katalizatorem, ktéry zmotywowat
mnie do otworzenia sie na wprowa-
dzanie uwaznos$ci do codziennej pra-
cy. Milenka juz nie sepleni. Z tego co
wiem od spotykanej czasami jej mamy
- moja mata motywatorka, mimo
uptywu dwoch lat, nadal stucha na-
gran, ¢wiczy, bawi sie w uwaznos¢.
Nadal ma piekne oczy i jasne rzesy.
Kiedy jednak spotykam ja na szkol-
nym korytarzu, widze spokojng, moze
nadal ciut wycofana dziewczynke,
ktéra jednak glowe nosi wyraznie
wyzZej, a zastonka z rzes nie przystania
juz spojrzenia tak, jak kiedys.

Smutek, ktérego ,kiwanie” tak uwaz-
nie wyczuta w swoim brzuchu, po
rozmowie Z mamag odstonit swoje zro-
dto i udato sie mu zaradzi¢. Dzieki

tamtemu smutkowi poznata uwaz-
nos¢, ktora, wyglada na to, bedzie jej
towarzyszyta jeszcze dtugo, dtugo.
Oby juz zawsze.

Po pieknym dos$wiadczeniu z uwazno-
Scig Milenki, pojawialy sie Kkolejne.
Maciu$, ktéry nie mogt usiedzie¢ ani
na krzesetku, ani na poduszce, ani
nigdzie. W ogdéle nie mdgt usiedziet.
Skazany na wieczne uwagi, by ,sie
uspokoit”, ~przestat”, ,siedziat
grzecznie”. Zapytalam go ktoregos
dnia, czy wie, co moze zrobi¢, by sie
uspokoié. OczywiScie nie miat pojecia.
Jak miat choéby prébowac speinié¢
oczekiwania, jesli zwyczajnie nie wie-
dziat jak to zrobi¢? Wystarczyto kilka
spotkan, kilka krétkich ¢wiczen uwaz-
nosci, by ,niesforny Maciek” szybko
zorientowat sie, Zze ma juz swoje wia-
sne sposoby na to, by troche bardziej
osadzi¢ sie tu i teraz, by nie musie¢
ciagle zmienia¢ pozycji, wstawac, tu-
pa¢, pukac... Cudowny lek na ADHD?
Nie. To zwyczajna-niezwyczajna moz-
liwo$¢ pokazania dziecku, jak nawia-
za¢ kontakt z samym soba, ze swoim
ciatem, jak uczy¢ sie obserwowad
i wptywac na nie. Cudowne narzedzie
do samos$wiadomosci ktéra ,jest klu-
czowym czynnikiem umozliwiajgcym
twojemu dziecku samoregulacje™. Tak
- chodzito mi tylko (albo raczej ,az”)
o to, by moi uczniowie i pacjenci BYLI
BARDZIE] SWIADOMI SIEBIE.

Bardzo czesto to wystarczato.

- Pani Karolino, ja juz nie wytrzymuje.
On ptacze o wszystko. Przeciez ma juz
7 lat. Nie moze by¢ takim mazgajem. -
mama Krzysia sama miata tzy
w oczach i ogromna bezradno$¢ wypi-

sang na twarzy.

- Ja tez zawsze bylam taka placzliwa
i nie chce by on tez tak mial. Przeciez
to chlopiec, beda sie z niego $miali,
ciagle bedzie cierpiat.

Krzy$ rzeczywiscie byt podobny do
mamy jak kropla wody. Zaréwno

kasztanowe loczki, okragle brazowe
oczy, jak i wiszace z nich duze krople
tez. Piekne, wrazliwe dziecko, piekna,
wrazliwa mama.

Wspélnie siadaliSmy do ¢wiczen
uwaznosci. W tréjke. Niezwyktos¢ ich
polega takze na tym, ze to samo ¢wi-
czenie mogt wykonywac kilkulatek,
jego mama, ja... [ kazde z nas czulo sie

z tym naprawde dobrze.

Czy uwazno$¢ odebrata Krzysiowi
i jego mamie wrazliwo$¢? Oczywiscie,
Ze nie. Mam nadzieje, ze Krzy$ w przy-
szto$ci wykorzysta te ceche. Moze
bedzie

wspaniatym  nauczycielem,

terapeuta, psychologiem...?

Czy uwaznos$¢ jakkolwiek im pomo-
gla?

- Teraz jak czuje w oczach, ze bede
ptakaé, umiem sobie oddychaniem te
oczy uspokoié i juz mi sie tak nie chce
- przepiekny dzieciecy wniosek Krzy-
sia.

- Dziekuje, bardzo dziekuje - stowa
mamy.

Tak - one byty dla mnie wystarczaja-
cym dowodem.

Kasztanowe oczy nie stracily niczego
ze swego piekna, mimo, ze nie btysz-
czaty w nich juz tak czesto krople tez.
A na twarzy mamy bezradno$¢ musia-
a ustapi¢ miejsca wdziecznosci i uko-
jeniu.

- To jak pani to robi z ta uwaznoscig?
- wychowawczyni Milenki zapytata
mnie po roku od mojego pierwszego
spotkania z dziewczynka. Mata po-
chwalita sie pani, ze wie, jak mozna
sie uspokoié, kiedy sie cztowiek ztosci.
[ pokazata. Pani znalazta nagranie,
postuchata w domu i nastepnego dnia
puscita dzieciom w czasie lekcji. Jak
potem mi opowiedziata ze zdumie-
niem: ,One naprawde stuchaty, sie-
dziaty i wytrzymaty!”.

To pytanie nauczycielki, pytanie, kt6-
re padlo z niezwykle waznej dla mnie
grupy - z tzw. grona pedagogicznego,
stato sie dla mnie sygnatem. Sygna-
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tem, ze uwazno$¢ Kkoniecznie trzeba
pokaza¢ nauczycielom. Trzeba spro-
bowaé. Komu, jak nie im wtasnie
przydataby sie réwnie bardzo?

Pierwsze rozmowy o mindfulness
w szkole odbywaty sie troche mimo-
chodem, na korytarzu, podczas nie-
formalnych, przelotnych spotkan,
podczas przerw, w tzw. ,okienkach”,
kiedy nauczyciel miat jakze upragnio-
ng i cenng dla niego ,chwilke czasu”.
Niebagatelng role odegraty kontakty
przez media spotecznoSciowe - to
tam rodzity sie szersze dyskusje, po-
mysty, wymiana do$§wiadczen. Szybko
okazato sie, ze zapotrzebowanie jest
i to duze. Przeciez nauczyciele jak
mato kto czujg potrzeby ,ztapania
dystansu”, ,zatrzymania”, ,chwili na
oddech”, ,uspokojenia gonitwy mysli”,
»Skupienia na sobie”, ,ukojenia emo-
cji”... Czuja te potrzeby w sobie i na co
dzien obserwuja, jak ich uczniowie
wotaja o ich zaspokojenie. Coraz gto-
$niej, coraz czeSciej, coraz bardziej
dramatycznie.

Wiele méwimy o potrzebie zmian,
o problemie wypalenia (zaréwno nau-
czycieli, jak i od jakiego$ czasu réw-
niez uczniéw!). Niestety zdecydowa-
nie mniej o realnych pomystach do
wdrozenia, ktére moga rzeczywiscie
pomoéc. A oto przeciez pomyst jest!

Niedrogi, dostepny, na wyciagniecie

reki, do zastosowania od zaraz. Do
WSPOLNEGO ZASTOSOWANIA - i dla
nauczycieli i dla uczniéw (i dla rodzi-
cow tez). Przeciez uwazno$¢ - mind-
fulness moze wkroczy¢ do szkot!

Tak to sie zaczeto.

Dzisiaj ciesze sie na wiadomosci od
nauczycieli, szkét i przedszkoli, ktére
dzielg sie swoimi kolejnymi krokami
w Kierunku uwaznosci. Ciesze sie na
pytania od kolejnych, ktore chciatyby
dotaczy¢ do tych ,uwaznych”. Z rado-
$cig podczas szkolen dziele sie do-
$wiadczeniami i pomystami, poma-
gam wdrozy¢ uwazno$¢ w szkolng/
przedszkolng/domowa codziennos¢.
Niezmiennie  wplatam  uwaznos¢
w zajecia z dzie¢mi - indywidualne,
grupowe, rodzinne. ,Przemycam” in-

Do poczytania na dobry poczatek:

formacje o mindfulness podczas roz-
mow z rodzicami, znajomymi, nauczy-
cielami.

Czasami $mieje sie, ze czuje sie ni-
czym ,diler” uwaznosci... Bo teraz juz
nie tylko cala soba czuje, jak cenna
moze by¢, ale mam tez ciggle powiek-
szajace sie grono tych, ktéorym udato
sie te $wiadomo$¢ ,sprzedac”. Coraz
wieksze grono uwaznych. Dzieci i do-
rostych.

IMIONA DZIECI ZOSTALY ZMIENIONE

1Fragmenty nagrania ,Mata zabka” z ksigzki
,Uwaznos$¢ i spokéj zabki”, E. Snel, Cojanato,
2016. Nagranie udostepnione przez wydawce
na www.youtube.pl

2Self-Reg. Jak pomdc dziecku (i sobie) nie da¢
sie stresowi i zy¢ petnia mozliwosci, S. Shanker,
T. Barker, Warszawa 2016

Hanh, T.N., Weare, K. Szczesliwi nauczyciele zmieniajq Swiat. Praktyka uwaznosci

dla nauczycieli i uczniow, Warszawa, 2018.

Snel, E. Uwaznos¢ i spokdj zabki, Cojanato, 2016.

Hawn, G., Holden, W. 10 minut uwaznosci. Jak pomdc dzieciom radzi¢ sobie ze

stresem i strachem, Laurum, 2013.

Snel, E. Daj przestrzen i bqdz blisko. Mindfulness dla rodzicow i nastolatkéw,

CoJaNaTo, 2018.

Snel, E. Moja supermoc. Uwaznos¢ i spokdj zabki. Historie, gry i zabawy,

CoJaNaTo, 2018.

Greenland, S.K. Zabawa w uwaznosé, 1.6dz, Galaktyka, 2017.

Shanker, S., Barker, T. Self-Reg. Jak pomdéc dziecku (i sobie) nie da¢ sie stresowi

i Zy¢ petnig mozliwosci, Warszawa, 2016.

Shculte-Markwort, M. Wypalone dzieci, Wydawnictwo Dobra Literatura, 2017.

W kolejnym numerze doswiadczenia z praktyki — ¢wiczenia uwaznosci do wdrozenia w pracy

w klasie i w pracy indywidualne;j.

Karolina Witczak—]abtonska

Wtascicielka Centrum Rozwoju i Terapii RATIO (www.ratio.edu.pl), polonista, terapeuta wczesnego wspomagania rozwoju,
logopeda, "za chwile" psycholog (w trakcie przygotowania pracy magisterskiej
poswieconej zagadnieniom uwaznosci w edukacji), mama trojki dzieci (12,11,7 lat).

0d kilkunastu lat pasjonatka pracy z dzie¢mi, mitosniczka efektywnych metod uczenia i wspierania. Od kilku lat zanurzona

w UWAZNOSCI - MINDFULNESS (m.in. po miedzynarodowym kursie MBSR), praktykujgca UWAZNOSC w Zyciu osobistym i w pracy.
Autorka szkolen dla rodzicéw, nauczycieli, terapeutéw, rad pedagogicznych , To wazne, by byly uwazne - o uwaznosci

w wychowaniu i wspieraniu”. Wiecej o uwaznosci na http://ratio.edu.pl/uwaznosc/

Nie do rozpowszechniania!

Tylko dzieci potrafig zathnac kif w piasku, uznac, ze
Jest krolowa i obdarzyc go mifoscia.

Antoine de Saint-Exupery
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Nieistnienia polskiej szkoty

olska szkota nie ist-
nieje w wielu wymia-
rach, na wielu ptasz-

czyznach i w réznych przestrze-
niach. Budynki niby stojg, toczy sie
proces dydaktyczny, ale bardziej
sitg rozpedu, niz z wielkim namy-
stem, po co w ogole sie toczy i do-
kad zmierza.

Realizacja podstawy progra-
mowych zaprzata umysty
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
pod czujnym okiem dyrektoréw,
kuratoréw i ministerstwa. Wsrod
wielu brakéw polskiej szkoty, ni-
gdy nie brakowato w niej strachu.

Dobrze byto to wida¢ na po-
czatku pandemii, gdy realizacja
podstawy programowej byla od-
mieniana przez wszystkie przy-
padki i w kazdej mozliwej formie.
Troche tak, jakby jakikolwiek wy-
tom w czasie realizacji zadan, miat
oznacza¢ koniec $wiata szybszy
i grozniejszy od tego z powodu
epidemii.

Skupienie sie na masowym
przekazaniu czesto zbednej wie-
dzy, odkrylo pierwsze nieistnienie
w polskiej szkole, czyli brak rela-
cji. Gdyby te istniaty, wszyscy by
widzieli, ze miarg edukacji nie jest
ilo§¢ zadanego materialu, a naj-
prostsza na $wiecie rozmowa. By¢
moze wtedy $wiat edukacji nie
uniostby sie wieloscig efektow-
nych narzedzi do zdalnej edukacji,
ktérych na dodatek wielu nie po-
trafi obstugiwa¢, a skupit na zwy-
ktej komunikacji.

W czasie pandemii jeszcze
bardziej wyszto na jaw drugie nie-
istnienie polskiej szkoty. Wbrew
temu, co sie powszechnie uwaza,
w polskiej szkole nie istnieje
uczen. Istnieje biorca materiatow.
Nie ma wiekszego znaczenia, czy
dzieje sie to na Zywo, czy w ra-
mach zdalnej edukacji. Nauczyciel
jest dawca tresci i testow, a uczen
ich biorca i dostawca odpowiedzi.

Odpowiedzi musza by¢ po-
prawne, bo za zle jest kara, a pol-
ska szkota ma rozbudowany sys-
tem kar. Skupiona na ocenianiu,
ma problemy z docenianiem, ktére
jest kolejnym szkolnym nieistnie-
niem.

Uczen jest potrzebny, Zeby
wykona¢ zadanie. Nagroda w po-
staci piagtki jest tylko kolejna oce-
ng, nie docenia ucznia, a tylko
efekty w rozwigzywaniu zadan.

Nieistnienie sensu ocen jest
codzienno$cia polskiej szkoty. Nikt
tak naprawde nie zastanawia sie,
co znaczg te cyfry i jaka jest mie-
dzy nimi granica. Polska szkota
potrafi wystawia¢ oceny z zacho-
wania, cho¢ nie rozumie czesto,
z czego te zachowania sie biora.

Trudno moéwi¢ o istnieniu
wiedzy o neurobiologii w polskiej
szkole, gdy czesto sa problemy
z psychologia. Nieistnienie psycho-
logéw jest smutnym faktem niedo-
finansowania  polskiej szkoty,
a pienigdze to kolejne nieistnie-
nie.

EiZCI A

Pawel Lecki

Nieistnienie = powszechnej
nowoczesnos$ci zemscito sie w cza-
sie pandemii. Przed zaraza tez nie
byto lepiej. Odtwodrcze tresci, ra-
czej czeSciej banalne lekcje niz
rzadsze, to nie tylko nieistnienie
kreatywnosci, ale przede wszyst-
kim obsesja testéw.

Problemem narodowym sta-
je sie termin egzamindéw, a nie
problemy psychiczne ludzi mto-
dych. Wiecej méwi sie o konse-
kwencjach przesuniecia matur, niz
o samobdéjstwach dzieciakdw.

Schemat dziatania polskiej
szkoty przypomina schemat dzia-
fania spoteczenstwa. Zaburzone
relacje, wadliwe umowy spotecz-
ne, przekonanie, ze wszystko musi
by¢ takie, jakie jest, gdyz jest
uswiecone tradycja niezmiennosci.
Praca w grupach na lekcji rozbija
sie 0 samotno$¢ egzaminow, a poz-
niej nie przeklada sie w kazdym
przypadku na umiejetno$¢ Zycia
w grupie spoteczenistwa.

Nieistnienie dydaktyki
wzmacniajacej poczucie wlasnej
wartos$ci, ostabia poczucie spraw-
czo$ci i mozliwosci ksztattowania
siebie.

O nieistnieniach polskiej
szkoty trzeba mowi¢ z pewng
przesada, bo okreslane ciszej umy-
kaja w zalewie szkolnej powtarzal-
nosci i Swietej tradycji XIX wieku
w wieku XXI.

Pawet Lecki
Fotograf, felietonista, nauczyciel jezyka polskiego
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ako belfer nie do

konca obcigzony

konieczno$cig reali-
zacji przedmiotu ,z egzaminacyjnej
potki”, postanowitem jednak dotozy¢
i swoja cegietke do ksztatcenia zdal-
nego
i sprobowac skontaktowac sie z mto-
dzieza za pomoca jedynego najbar-
dziej uniwersalnego $rodka, jakim
jest Facebook. Nie chciatem dokta-
da¢ im pracy tak po prostu, bo zdaje
sobie
w petni sprawe, Ze oni sami majg w
tej chwili co robi¢, w szczegdlnosci,
jesli chodzi o klase maturalng. Pomy-
$latem jednak, ze przyda im sie tez
troche odskoczni w postaci dyskus;ji
o wartoSciach, bo przeciez etyka po-
winna by¢ w zatozeniach przedmio-
tem, ktory nie pakuje wiedzy do gto-
wy, ale wyrabia wrazliwo$¢ etyczna
i umiejetno$¢ podejmowania $wia-
domych decyzji moralnych. Niech sie
zatem mtodziez wypowie co czuje.
No i sie wypowiedziata. CzeSciowo
zgodnie z moimi przewidywaniami
napisali, Ze mozna obtedu dosta¢ od
ilosci zadan, ze juz nie wyrabiaja, ze
starajg sie w tym wszystkim jako$
trzymac
i zachowac resztki rozsadku. I wéw-
czas po raz pierwszy wiaczyta mi sie
czerwona lampka. Przeciez oni aku-
rat nie sg od tego, zeby prébowacé
zachowac resztki rozsadku. Oni sg od
tego, zeby tego rozsadku uczy¢ sie od
dorostych. A czego sie ucza? No chy-
ba widzimy sami. Wiele sie moéwi
o tym, Ze nieodpowiedzialna mto-
dziez robi sobie pikniki na trawni-
kach. A ja sie pytam: gdzie i od kogo
maja sie tej odpowiedzialnosci nau-
czy¢? 0d dorostych, ktérzy szturmo-
wali sklepy w poszukiwaniu hurto-
wych iloSci papieru toaletowego? Od
instytucji koScielnych, ktére nawoty-
waty do wspdélnych modlitw? 0Od
politykéw, ktérzy nawet nad sobg
nie s3 w stanie zapanowa¢, a co do-
piero nad krajem?
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Ale dalej zrobito sie jeszcze
ciekawiej. Okazato sie bowiem,
ze miodziez, ktora informacyj-
nie jest miedzy miotem a kowa-

dtem, zostawiona jest w tym wszyst-
kim sama sobie. Zajrzy do mediéw,
to jedyne co moze zrobi¢, to czekaé
na $mier¢ rychta, swoja albo swoich
bliskich. Armagedon wreszcie spo-
tkat sie Z Apokalipsa
i razem szturmujg dzieki mediom
nasze umysty. Z kolei nie siega¢ do
medidw, to nawet nie wiedzieé, czy
jest szansa na mature, czy jej nie ma.
Przypominam sobie siebie w wieku
maturalnym i az mi sie stabo robi.
Bytem jak dziecko we mgle, ale przy-
najmniej wiedziatem czego, jak,
a przede wszystkim na kiedy mam
sie uczy¢. To, przy niepewnosci wia-
snej przysztosci (Czy dostane sie na
studia? Co ja teraz zrobie, gdy mam
juz dowdd i mam stanowic¢ o sobie?
Kiedy bede musiat wyprowadzi¢ sie
z domu?) byto dla mnie jedyna ciez-
ka, ale jednak kotwica. I wyobrazi-
tem sobie moich uczniéw, ktérzy
nawet nie wiedza, czy matura bedzie
w terminie, czy... nie wiadomo kiedy.
Nie wiedzg, jak sie uczy¢, bo nagle
dostaja jakie$ materialy i zadania,
zupelnie nieskoordynowane, za to
zadane przez nauczycieli, ktérych
umiejetnosci informatyczne sg bar-
dzo rézne. Wiec i jako$¢ tej komuni-
kacji jest bardzo rézna. Wpadiem
w panike na podstawie samego wy-
obrazenia. Ale jest tez wiecej. Bo
okazuje sie, ze ta spanikowana mto-
dziez nie ma nawet mozliwosci uzy-
skania pomocy psychologicznej, bo
w tym catym koronowirusowym
zamieszaniu nawet planowe wizyty
psychoterapeutyczne im odwotano.
To zgroza. Po prostu. Nie zdziwie sie,
jesli po uspokojeniu zgonéw z powo-
du infekcji zaczng sie zgony z powo-
du samobédjstw mtodych ludzi. Jak
bardzo silna jest w gruncie rzeczy
nasza mtodziez, ze to wszystko wy-
trzymuje? Ale naszly mnie réwniez
refleksje natury ogélnej. W kryzysie
doskonale wida¢ utomnosci systemu.
A tutaj ja przede wszystkim widze
jego podstawowg utomnos¢. Adresa-
tem systemu edukacji wydaje sie
by¢... on sam.

a

W systemie edukacji méwi sie
bowiem o jego organizacji celach
ksztalcenia, efektach ksztalcenia,
metodach ksztatcenia, ale z rzadka
moéwi sie o tzw. ksztalconych, czyli
o uczniach. Jesli juz, to najczesciej
w kontekscie ich ulomnosci, zwa-
nych dla niepoznaki specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Tak na-
prawde jednak nie chodzi tu o spe-
cjalne potrzeby, ale po prostu o dys-
funkcje. Tymczasem w zakresie tego
pojecia sa réwniez uczniowie wybit-
nie uzdolnieni, dla ktérych system w
zasadzie nie ma nic do zaoferowania.
Zwlaszcza gdy przelozymy go na
praktyke. I tutaj dochodzimy do pod-
stawowej sprawy, mianowicie zasad-
nosci samego tego pojecia. A wtasci-
wie jej braku. Przeciez zaktadamy w
naszej, zachodniej kulturze, ze kazdy
jest niepowtarzalng indywidualno-
Scig. Kazdy z nas jest szczegdlny.
Zwlaszcza dzieci, ktdre nie sg jeszcze
w petni wttoczone w ramy systeméow
kulturowych i spotecznych. Zatem
termin specjalne potrzeby edukacyj-
ne powinien tak naprawde obejmo-
wac kazde dziecko, ktére powinno
mie¢ mozliwo$é realizacji swych
szczeg6lnych uzdolnien i pasji. Od-
krywania $§wiata po swojemu. Tym-
czasem w systemie sg one wttaczane
w ramy podstaw programowych,
planéw wynikowych, ocen, mierzal-
nych efektéw, planéw wychowaw-
czych i wszystkiego co tak naprawde
stanowi sztuke dla sztuki, gdyz ani
nie jest w stanie przygotowac¢ mto-
dego cztowieka do dynamizmu Zycia,
ani do réznorodno$ci spoteczenstwa.
Bo jak? Pomysle¢ by mozna, ze pisze
teraz o utopii na miare komunizmu.
Ot6z nie. Szkota nie musi zaktadagd,
ze dziecko jest glupie, nie wie czego
chce i trzeba zadecydowa¢ systemo-
wo, co dla dzieci jako takich jest naj-
lepsze (sic!). Szkota powinna sama
by¢ organizmem uczacym sie, Srodo-
wiskiem, w ktérym dzieci maja moz-
liwo$¢ swobodnego rozwoju. To jest
mozliwe, ale wystarczy wstuchac sie
w glos samych uczniéw. Zeby nie by¢
zdziwionym i przerazonym juz po
fakcie, jak ja na Facebooku.
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TROCHE SZTOKI

Z cyKlu struktury: Edyp zabija stonke
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Sie student wypowiedzial:

Nalezy wierzy¢ w Boga bo wlasciwie w tej
wierze nic nie ma.

Przyjemnosci urojone u Epikura: nauka i wie-
dza.

Galileusz podat wzor, Ze Swiat to matematyka
i mechanika.

Wedtug opisu swobodnego spadku ciat podat
wz0r na dowdd, ze $wiat to mechanika i ma-
tematyka.

Nauki Galileusza polegaty na postrzeganiu
Swiata przede wszystkim na obrotach ciat
niebieskich.

Epikur uwazal, Ze najgorsze, co moze spotkac
cztowieka to ucierpienie z nadmiaru.

Zaktad Pascala: cztowiek jest turbing na wie-
trze.

Zastyszane:

Swiadomos¢ zidiocenia to potowa sukcesu. Druga potowa
to fakt, Zze w ogdle chodzimy po tym Swiecie.

Luiclla Krojcza, vel Observabla
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